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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ’

INSTITUCION: Facultad Politécnica - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Desarrollo de programas de actualizacién CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ofrecer programas de actualizacion permanente.

1- Analisis de necesidades de actualizacion de

profesionales y docentes identificar las necesidades de areas de capacitacion. Director de Postgrado

Poner a disposicidn de la comunidad educativa opciones de

. Director de Postgrado
capacitacion.

2- Elaboracioén de programas de actualizacion.

3~ Remision de programas de actualizacion al Consejo|Obtener la aprobacion de programas por parte del Consejo

Directivo. Directivo de la Facultad. Director de Postgrado

4- Lanzamiento y presentacion de los programas de

actualizacion. Difundir los programas de actualizacién aprobados. Director de Postgrado

Desarrollar los contenidos previstos en los programas de

o Coordinador de Postgrado
actualizacion.

5- Ejecucion de los programas de actualizacion

Fag de los

6- Evaluaciones de los programas de actualizacion. Director de Postgrado

programas de actualizacion.
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